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行为导向式教学在《微生物学》教学中地实施
​                                                         ——高职教学改革探索

摘要：本文介绍了行为导向教学法在接种技术教学中的具体实施过程，通过任务书制定、教师提出要求、查阅资料及实训方案的确定、方案陈述、教师点评、学生操作及考核、实训报告填写等过程的教学，取得了较好的教学效果。
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行为导向教学法(handlung-sorentiere methode)又为实践导向教学法,或者行动导向教学法[1]，行为导向教学法是一种指导思想，正如德国职业教育学所讲的，行为导向是一种指导思想，培养学习者将来具备自我判断能力，懂行和负责的行为[2]，这一途径可视为主体得以持续发展的过程，也就是说在这一过程中,他们所获得的知识和能力在实践活动中得以展现[3]。因为导向教学对于培养人的全面素质和综合能力方面起着十分重要和有效的作用，所以日益被世界各国职业教育界与劳动界的专家所推崇[1]。 行为导向教学法具有很强的针对性，即是以职业活动为导向，以教会学生“学会学习、学会工作”为目标而开展教学活动，因此，对学习者来说，学习目的是十分明确，即现在的学习是为今后的职业服务。教学活动的开展，通常是围绕某一课题、问题或项目开展，是以“学习任务”为载体，引导学生自主学习和探索的过程。整个教学过程为一个包括获取信息、制订计划、做出决定、实施工作计划、控制质量、评定工作成绩等环节在内的完整的行为模式。使用 行为导向教学法”将能更好的培养学生的关键能力（专业能力、方法能力、社会能力、个性能力），以达到职业教育的“职业教育就是就业教育”的教学目标[1]。
行为导向教学方法主要包括情境教学法、任务教学法、项目教学法、角色扮演法、案例教学法、实验法、现代四阶段教学法等多种具体的教学方法[3]。
行为导向式教学的具体教学过程实施，不同课程不同教师往往不同，经过多年教学实践，我院在《微生物学》教学进行探索，摸索出较具特色的教学方法，下面以《微生物学》中接种技术为例说明行为导向式教学的具体实施过程，以供同行参考。
1、 任务书的制定与领取
教学的第一步就是教学任务书的制定和下发，教学任务书的制定应符合以下要求：1、任务明确2、目的明确3、给出明确的实训流程，使学生知道要做些什么；4、具有引导性（如通过思考题等）5、发挥学生的主动性，体现学生的主体地位，教师的主导作用；6、难易适中。接种技术任务书我们的编写见表1。
表1   微生物实训任务书

	实训内容
	接种技术

	姓名
	
	班级
	
	专业
	

	学号
	
	合作者
	

	实训时间
	
	实训地点
	微生物实训室

	参考学时
	
	参考文献
	

	实训任务
	1、把给定斜面试管菌种接种到斜面试管培养基中
2、把给定液体试管菌种接种到液体试管培养基中

	实训目的
	1、学会接种技术
2、养成无菌操作习惯

3、培养学生自学能力（分析问题、解决问题能力）

4、培养学生协作能力、沟通能力、表达能力、动手能力

5、培养学生对工作的责任心

	工作要求
	1、能熟练的接种

	实训流程
	

	实训方案

	仪器、设备
	

	
	试剂及其它
	

	
	实训要求工作条件
	

	
	操作步骤及注意事项
	

	思考题
	1、什么叫接种？

2、接种时有哪些要求？

3、你会制作接种环吗？

4、接种时为什么最好在超净台中进行？
5、超净台怎么使用？

6、移液管使用前为什么要进行包扎灭菌？


二、教师提出要求
任务书下发后，教师要向学生明确就实训目的意义，对任务进行简单的分析，进行思路引导，同时要求及注意事项等。
三、查阅资料及实训方案的确定
此步完全由学生自己完成，学生需要完成的有方案设计，仪器的准备，设备的熟悉、操作的练习等工作，而教师提供的学习场地、参考书、实训指导书、仪器设备使用说明书、网络资源及必要的指导等。学生被分为几组，学生需进行组内交流，分工合作，最后完成实训方案的制定。
在任务指导时，教师讲解知识要注意把握好度，过多、过少都不能达到良好的效果，如果讲解过于仔细，可能使学习主动性降低，部分学生可能就不会主动思考、主动查阅和总结，这样这部分学当时虽然听懂，过后可能就忘记一大半；如果讲得过于简约，学生操作时要想在几个知识点之间建立连接就会比较困难，这时就可能会过分拉开学生之间的距离，两极分化就会更趋明显。所以教师在指导过程中的讲解应该多注重思路引导和关键知识能力的串联，同时指出本实训的关键知识点。而具体知识则要求学生通过自己查阅资料来获取，而对于知识难点和重点，教师可适当讲解。
四、方案陈述、教师点评

每组派代表进行方案陈述及操作演示，可锻炼学生语言组织能力和表达能力；教师点评可及时纠正错误，并对学生成绩给与肯定，鼓励学生，同时对学习关键知识点进行讲解，加深（加强）关键知识的掌握，起到画龙点睛的作用。
教师点评时要注意培养学生荣誉感，不要吝啬对他们成绩的赞赏，当某个学生的方案做得令你比较满意时，应及时在全班给予表扬，使他们获得一种成就感。需要注意的是赞赏不应该是空泛的，而应该具体指出好在什么地方，同时也应该指出，通过对某个方面的进一步修改，将获取的更好的效果。同时点评时要明确指出对学生的期望，并通过赞扬来加以正强化，使他们对自我产生肯定的评价，从而提高他们学习积极性。
五、学生操作及考核

接种技术是《微生物学》中重要单元操作，要求人人必须熟练操作，所以我们要求人人通过考核，同时还必须制定严格的操作考核标准，为此我们制定了斜面接种操作标准（见表2）。和液体接种标准等，并按照标准严格考核，以达到人人能熟练操作。并且我们改革了《微生物学》的考核方法，加大了平时考核的力度，学生的成绩不再由期末一张卷决定，而是由平时成绩和期末成绩共同组成，并平时成绩占70%，而平时成绩就是每次实训时考核成绩的平均成绩，这样学生能把功夫下在平时，对学生知识的积累起到促进作用。
表2   斜面接种操作标准

	操作步骤
	操作要点
	评价标准

	准备工作
	1、将培养基、接种工具和其他用品全部放在实验台上摆好

2、进行环境消毒（无菌室、超净台）

3、在欲接种的培养基试管或平板上贴好标签，标上接种的菌名、操作者，接种日期等。

4、接种人员亦先用肥皂或2%来苏尔洗手，擦干后再用70%～75%酒精擦拭双手
	工具准备齐全摆放合理

	点酒精灯
	
	操作正确

	拿试管
	将枯草杆菌斜面菌种（或大肠杆菌斜面菌种）菌种和肉汤蛋白胨斜面培养基两支试管握左手中，使中指位于两试管之间，管内斜面向上，两试管口平齐并处于接近水平位置。也可将试管放在左手掌中央，用手指托住试管
	拿法正确

	松棉塞
	右手将棉塞拧转松动以利接种时拨出，置于酒精灯无菌区内
	操作正确

	拿接种环
	右手拿接种环
	拿法正确

	烧接种环
	将接种针垂直地放在火焰上灼烧至端部发红，其他可能进入试管的部分亦应通过火焰灼烧，以彻底灭菌
	操作正确

灭菌彻底

	拔棉塞
	用右手的小指、无名指及掌心在火焰旁同时拨出两支试管的棉塞
	操作正确

无菌区内

	管口过火
	使管口在火焰上转动灼烧可能存在的杂菌
	操作正确

	取菌
	将烧过的接种针伸入菌种管内，先接触管内斜面上端的培养基或管壁，令其冷却以免烫死菌种，然后轻轻接触菌体取出少许
	操作正确

不污染试管

在无菌区内

	划线
	迅速将接种针上的菌种伸入待接培养基管内，在培养基斜面上由下而上轻轻划线


	不污染试管

不通过火焰

划线方法正确

不划破培养基

在无菌区内

	管口过火
	抽出接种针，将管口在酒精灯火焰上灭菌
	操作正确

	棉塞过火
	棉塞迅速通过火焰两三次以便灭菌
	操作正确

	塞棉塞
	在火焰旁将棉塞塞上。塞棉塞时不要用试管去迎棉塞，以免试管在移动时吸入不洁空气
	操作正确

在无菌区内

	烧接种环
	在酒精灯火焰上烧接种环，以免污染环境
	操作正确

	灭酒精灯
	
	操作正确

	培养
	送到培养箱进行培养24h 
	

	观察、填表
	取出培养物，观察微生物生长情况
	


六、实训报告填写
实训报告中要强调原始记录重要性，要有实训结论以及实训讨论，培养学生良好的实训习惯。我院接种技术实训报告见表3。
表3   微生物实训报告
	实训内容
	接种技术

	姓名
	
	班级
	
	专业
	

	学号
	
	合作者
	

	实训时间
	
	实训地点
	微生物实训室

	参考学时
	
	参考文献
	

	实训任务
	1、把给定斜面试管菌种接种到斜面试管培养基中

2、把给定液体试管菌种接种到液体试管培养基中

	实训目的
	1、学会接种技术

2、养成无菌操作习惯

3、培养学生自学能力（分析问题、解决问题能力）

4、培养学生协作能力、沟通能力、表达能力、动手能力

5、培养学生对工作的责任心

	工作要求
	1、能熟练的接种

	实训原理
	

	实训记录
	

	实训报告、结论
	1、描述你接种的微生物菌落（菌苔）形态
2、你接种的微生物有污染吗？

	讨论（成功与不足及改进方法）
	

	知识拓展
	1、你还知道哪些接种方法？
2、你能把固体斜面试管菌种接种到平皿固体培养基中吗？
3、你能把液体试管菌种接种到平皿固体培养基中吗？

4、你能把平皿中菌种接种到斜面试管培养基中吗？

5、你会穿刺接种吗？

	成绩评定
	


七、知识拓展
在实训报告中，专门设了知识拓展内容，是把与本实训相关的理论知识、实践内容以问题的形式提出，目的是使学生通过查阅资料，全面掌握知识，并具有举一反三的能力。比如接种技术实训报告中提出五个问题（见表3），使学生通过本实训，推演其它接种方法操作过程，并对其它接种方法都能掌握。
八、教学效果

（一）实现了角色转换

此模式教学实现了教师由原来的知识传授者到现在的任务的引导者、指导者和主持人的转变，也实现了学生由知识的被动接受者到知识的主动学习人的转变，从而实现了学生学习主体的教学要求，这样能充分发学生的能动作用，充分调动学生的学习兴趣。

（二）操作技能的提高

通过这种方法教学，学生的操作技能得到了明显提高，学生在学完微生物课程后不经培训就可直接参加微生物培菌工的技能考核，并且通过率明显提高；学生就业时可直接进入食品行业、生物行业从事微生物检验、菌种扩培等岗位工作，并受到用人企业好评；在09年举办的全国生物技能大赛中我院学生获得了两项集体一等奖和多各个人一、二、三等奖，并且所有参赛学生全部获奖。
（三）提高了学生综合能力
学生在完成任务的过程中掌握了基本知识与技能，并培养了学生的自主学习能力；在任务的分析和方案制定阶段，学生通过自主探索和小组讨论等方式确定实训方案的过程中，开阔了学生的思路，培养了学生文献查阅能力和归纳总结能力，同时培养学生的团队协作精神；在方案陈述阶段，每组派代表进行陈述，锻炼了学生语言表达能力，教师积极表扬有有利于培养学生的自信心和责任心；学生操作和考核阶段，培养了学生动手能力和精益求精的精神；通过知识拓展等方法，可以扩大学生的知识面，促进学生全面掌握知识。同时通过任务教学教会了学生自学方法。
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