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以职业岗位技能培训（养成、训练）为主导合理构建（设计）《微生物学》课程体系

——高职教育教学改革初探（探索）
摘要：本文讲述了以职业岗位技能培训（养成、训练）为主导合理构建（设计）《食品微生物》课程体系，通过教学目标设计、教学内容设计、教学方法设计、课程实施设计及教学环境设计，构建了完善的《微生物学》教学体系，取得了较好的教学效果
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《微生物学》微生物技术及应用专业的一门主干专业基础课，它是在学习《有机化学》、《生物化学》等课程的基础上开设的一门课程，而本课程的学习又为《发酵工艺》、《专业分析》等课程的学习奠定基础，所以本课程为食品专业主干课程之一，本课程的学习对学生专业素养的培养至关重要。
高职教育中传统的《微生物学》教学模式沿用本科教育方式，根据知识的理论性、系统性构建课程体系，而不注重职业岗位技能和动手能力的培养，教学过程中“重教法，轻学法”、“重演绎，轻归纳”、“重讲授，轻操作”、“重描述，轻直观”、“重知识，轻实践”[1]，学生死记硬背理论知识，因此学生学习负担重，背会的知识很容易遗忘，且学生动手能力差，社会适应能力更差，因此极不适应信息化社会的发展要求。
现代的高职教育要求不再是仅培养很少数“精英”而是为各种不同潜质的人提供平等的、最大限度的发挥才能的机会和途径，把成功之路铺在每个人的脚下，这就要求在教学中要以人为本，以学生为主体，开发学生的智慧和潜能，使每一个学生都能成为成功者[1]。

高职教育的培养目标已不是“中等技术和管理人员”，而是一线的高素质劳动者和初、中级专门人才，这就要求按职业岗位（群）能力要求重新构建课程体系[1]。《微生物学》作为食品专业必修的一门专业基础课，怎样根据职业岗位（群）的要求重新构建课程体系，是摆在我们高职教育者面前的一个课题。经几年的摸索和教学实践，我们重新构建了《微生物学》课程，现叙述如下，供同行参考。
一、 课程目标的确定
（一）原则

1、本课程设计与建设要满足学生未来岗位和岗位群能力要求 。

2、贴近就业企业

3、符合“必须”、“够用”、“实用”、“管用”的原则

4、注重学生能力的培养
（二）途径
1、通过对毕业生调查和企业调研，了解了企业对毕业生职业能力和素质的需求，结合多年的教学工作经验、教学体会、教改经验，来设计教学内容，制订用于课程教学资源开发、课程教学实施的岗位能力标准，把岗位能力标准融入课程中，建立课程标准。

2、组织职业技术教育教学专家、专业教师、企业相关管人员，结合以应用为目的，以“必须”、“够用”、“实用”、“管用”为原则，来设计教学内容。 

3、与企业生产实际相结合，进行教学模块和教学方案设计。把课程学习内容与专业相联系，提出各种问题并形成主题任务，进行任务驱动式教学；将学生置于发现问题，提出问题、思考问题、探究问提，解决问题的动态中学习

（三）课程目标
通过教学使学生能认识并区分食品中常见的微生物，掌握食品微生物基础知识，学会染色、制片技术，学会微生物的接种、分离、培养、保藏的技术，具备食品微生物检测能力和应用能力，培养学生自学能力以及逻辑思维、分析问题解决问题的能力；培养学生团队意识和合作能力。

二、 教学（项目、内容）设计

以课程目标为指导，按照人们认知的基本规律，以学生就业岗位群的能力要求为主体，兼顾《微生物学》体系要求设计并确定了教学内容，而教学内容的组织则尽量贴近就业企业的实际生产情况，目的是使学生能很快适应就业岗位的要求，故采用以项目为引导，以实训任务为教学单元组织教学内容，教学内容安排本着符合学生的认知规律由浅到深，由易到难的思路进行安排，即本着认识微生物→会观察微生物→会接种、分离、培养微生物→会应用和防止微生物的基本思路来安排教学内容的（具体见表1）。
表1  教学内容安排

	教学项目
	教学任务
	备注

	一、微生物预备知识
	1、微生物的概念 和主要类群

2、微生物的特点
3、微生物的分类与命名

4、微生物学及食品微生物
5、微生物学发展简史 
	认识微生物

	二、显微镜的使用与维护
	1、普通光学显微镜的使用及维护
	

	三、食品中常见微生物的观察
	1、常见细菌形态观察

2、常见放线菌形态观察

3、常见酵母菌形态观察

4、常见霉菌形态观察

5、噬菌体的观察

6、微生物大小测定
	

	四、染色技术
	1、单染色技术

2、革兰氏染色技术
	会观察微生物

	五、制片技术
	1、涂片法

2、水浸片法

3、压片法

4、插片法

5、载片培养法

6、玻璃纸培养法

7、悬滴法
	

	六、微生物培养
	1、玻璃器皿的洗涤、包扎与干热灭菌
2、培养基的配制与灭菌
3、微生物接种技术
4、微生物培养技术

5、微生物分离纯化技术
6、土壤中放线菌的分离
7、噬菌体的培养

8、理化因素对微生物生长的影响
	培养微生物

	七、微生物代谢
	1、巴斯德效应

2、微生物生理生化反应
	控制微生物（应用、防止和检测）

	八、菌种保藏
	1、菌种保藏技术
	

	九、食品中微生物检测
	1、酵母菌细胞计数及出芽率死亡率测定

2、奶粉中菌落总数测定

3、奶粉中大肠菌群测定

4、金黄色葡萄球菌检验
5、平酸菌检验

6、霉菌计数
	

	十、食品中微生物应用
	1、酸奶的制作

2、酵母菌扩大培养及乙醇发酵实训

3、柠檬酸发酵

4、食用菌栽培
	


三、教学方法的设计
为提高教学效果，我们对每个教学任务设计了不同的教学方法，有的有几种教学方法供教师选择。常用的教学方法有项目教学、模拟教学、案例教学、角色扮演等（具体见表2）。
１、案例教学法[2]
案例教学法是一种运用案例进行教学的方法。在教学过程中，以实际案例作为被剖析的对象，在教师的指导下，教师和学生共同参与案例的分析、讨论和寻找实现途径等。案例教学法是通过一个具体教育情境的描述，引导学生对这些特殊情境进行讨论的一种教

２、项目教学法[2]
项目教学法是一种以师生团队形式共同实施一个完整“项目”工作而进行的教学方法。项目教学法包括了计划、实施和检查及成果展示等内容。它是由学生自己来完成整个过程的教学方法。
３、模拟教学法[2]
模拟教学法是一种以教学手段和教学环境为目标导向的教学方法。主要是根据专业要求，模拟一个社会场景，通过这种教学，让学生在一个现实的社会环境中对自己未来的职业岗位有一个比较具体的、全面的了解，有利于学生职业素质的提升。

4、角色扮演法[3]
学生通过不同角色的扮演,体验自身角色的内涵活动，又体验对方角色的心理,从而充分展现出现实社会中各种角色的“为”和“位”，从而达到培养学生社会能力和交际能力的目的。
表2 教学任务及教学方法
	教学任务
	教学方法

	微生物预备知识
	传统教学

	1、普通光学显微镜的使用及维护
	边讲边练、项目教学

	1、常见细菌形态观察

2、常见放线菌形态观察

3、常见酵母菌形态观察

4、常见霉菌形态观察

5、噬菌体的观察

6、微生物大小测定
	边讲边练、项目教学

	1、单染色技术

2、革兰氏染色技术
	项目教学

	1、涂片法

2、水浸片法

3、压片法

4、插片法

5、载片培养法

6、玻璃纸培养法

7、悬滴法
	项目教学

	1、玻璃器皿的洗涤、包扎与干热灭菌
2、培养基的配制与灭菌
3、微生物接种技术
4、微生物培养技术

5、微生物分离纯化技术
6、土壤中放线菌的分离
7、噬菌体的培养

8、理化因素对微生物生长的影响
	项目教学、案例教学、模拟教学法

	1、巴斯德效应

2、微生物生理生化反应
	项目教学

	1、菌种保藏技术
	项目教学、案例教学、模拟教学法

	1、酵母菌细胞计数及出芽率死亡率测定

2、奶粉中菌落总数测定

3、奶粉中大肠菌群测定

4、金黄色葡萄球菌检验
5、平酸菌检验

6、霉菌计数
	项目教学、案例教学、模拟教学法、角色扮演

	1、酸奶的制作

2、酵母菌扩大培养及乙醇发酵实训

3、柠檬酸发酵

4、食用菌栽培
	项目教学、案例教学、模拟教学法、角色扮演


四、教学过程的实施（设计）

为培养学综合能力，我们对每个教学任务制定了较详细的教学实施步骤，以期达到良好的教学效果。具体实施步骤和培养目标见图1。



图1  教学实施过程及培养目标

五、教学环境的设计

学生学习环境不再是传统的教室，而是实验室和模拟车间，而实验室、模拟车间的设备仪器以及布置尽量与相关企业接近，给学生一个与以后就业岗位相似的工作环境，使学生能尽快适应就业岗位。并且增设计算机，要求计算机能上网，同时建立微生物教学库（微生物图库、教学幻灯片库、仪器设备库、教学录相库等），还要增设参考书架及多媒体系统等，以便于学生随时查阅资料和教师授课。
六、教学效果
（一）实现了角色转换

实现了教师由原来 “教”转到了现在的“导”也实现了学生由原来的“接受”转到了现在的“获取”，从而实现了学生学习主体的教学要求，这样能充分发学生的能动作用，充分调动学生的学习兴趣。

（二）提高了学生操作技能

重新构建课程体系后，学生的操作技能得到了明显提高，学生在学完微生物课程后不经培训就可直接参加微生物培菌工的技能考核，并且通过率明显提高；学生就业时可直接进入食品行业、生物行业从事微生物检验、菌种扩培等岗位工作，并受到用人企业好评；在09年举办的全国生物技能大赛中我院学生获得了两项集体一等奖和多各个人一、二、三等奖，并且所有参赛学生全部获奖。

（三）提高了学生综合能力
课程体系重新构建后，学生在完成任务的过程中掌握了基本知识与技能，并培养了学生的自主学习能力、归纳总结能力，文献查阅能力、同时培养了学生自信心、责任心和团结协作精神，也教会了他们学习方法，还有通过知识拓展等方法，可以扩大学生的知识面，促进学生全面掌握知识。
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